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Stellenausschreibung des Kooperationsprojekts NAWI Graz

Im Rahmen des Kooperationsprojekts NAWI Graz zwischen der Karl-Franzens-Universität Graz und der Technischen Universität Graz ist eine Stelle für eine/n Angestellte/n in administrativer Verwendung, halbbeschäftigt, im Büro für Gleichstellung und Frauenförderung voraussichtlich ab 17. Jänner 2011 zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 30. Juni 2012.
Aufnahmebedingungen:

abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Universitätsstudium 
Gewünschte Qualifikationen:

eine kommunikationsfreudige, teamfähige, flexible und belastbare Person, die über einschlägige Erfahrung in betriebswirtschaftlichen Belangen verfügt, sowie

· Erfahrung mit Frauen-Netzwerken und wissenschaftlichen Mentoringprogrammen im Gender-Bereich,

· Interesse an der Vermittlung von Technik- und naturwissenschaftlichen Studien
· Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Absolventinnen und Studierenden
· sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch für die Erstellung von

wissenschaftlichen Konzepten und Informationsmaterial
· fundierte PC- Kenntnisse, auch im Arbeiten mit Design- und Grafikprogrammen
· Fähigkeit zu selbständiger Organisation in fachlichen und finanziellen Belangen
· Erfahrungen in Projektmanagement und Veranstaltungsorganisation und

· Fähigkeit zur eigenverantwortlichen Umsetzung (Organisation, Begleitung, Evaluierung) von Weiterbildungsmaßnahmen 

Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle an die Technische Universität Graz, NAWI Graz Dekan zu richten.
Der Dekan: Uhlig

